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§ 105

Motion 8-2023 om formaner for
pensionerade medarbetare och en
personalpool bestaende av pensionerad

och tidigare regionanstalld personal
Dnr 00496-2023

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att avsla motionen.

Reservation

Kenneth Backgard (SJVP), Doris Messner (SJVP) och Marianne Sandstrom (SD)
reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen delar motionarens uppfattning av vikten att pa basta satt ta tillvara
kompentensen hos pensionerade medarbetare. Regionstyrelsen avvaktar dock det
redan pagaende arbetet med att ta fram forslag som okar incitamentet for forlangt
arbetsliv och bidrar till att behalla senior arbetskraft. En hojning av 16n for tidigare
pensionerade medarbetare kan innebara aldersdiskriminering.

Sammanfattning

Kenneth Backgard (SJVP) yrkar i en motion att regionfullméaktige ger regionstyrel-
sen i uppdrag att ta fram ett paket med tydligt angivna arbetsmiljo- och 16nefor-
maner som géller pensionerade medarbetare och utdver det ta fram och sakerstalla
en sarskild personalpool dér pensionerade och tidigare regionanstéllda ingar.

Arendets behandling under sammantradet
Kenneth Backgard (SJVP), Marianne Sandstrom (SD) och Doris Messner (SJVP)
yrkar bifall till motionen.

Glenn Berggard (V) yrkar bifall till det liggande forslaget.

Beslutsgang

Ordforande staller det liggande forslaget mot Kenneth Backgard (SJVP), Marianne
Sandstrom (SD) och Doris Messner (SJVP) forslag och finner att regionstyrelsen
bifaller det liggande forslaget.

Beslutsunderlag

Motion 8-2023 om formaner for pensionerade medarbetare och en personalpool
bestdende av pensionerad och tidigare regionanstalld personal.
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Arendet

Motionen

Motiondren instammer i mangt och mycket med de anstrangningar och atgarder
som gjorts avseende kompetensforsérjningen i Region Norrbotten. Under forega-
ende mandatperiod pabdrjades insatser avseende I6nesattning och specifika atgarder
avseende olika yrkesgrupper.

Motionaren menar att en stor grupp av tidigare anstéllda, som nu gatt i pension, bor
kunna tas tillvara pa basta mojliga satt. | gruppen pensionerade medarbetare ingar
flera yrkesgrupper, exempelvis sjukskéterskor, lakare, tandvardspersonal, medi-
cinska sekreterare, paramedicinsk personal och annan personal med specialistkun-
skaper.

Fortsatt anstallning i regionen, efter pensionering, innebar lagre arbetsgivaravgifter
for regionen. Motionaren anser att de minskade kostnaderna for regionen standard-
maéssigt bor kunna tillfoéras pensionerade medarbetare som l16nedkning, i olika for-
mer av anstéllning. Ut6ver det bor tidigare pensionerad personal ocksa omfattas av
de formaner som riktas till fastanstéllda och kommande nyrekryterad personal. Det
kan handla om till exempel ob-férmaner.

Motionéren menar att denna personalgrupp bor inga i en sa kallad personalpool,
eller pa annat satt systematiskt registreras. En personalpool som, tillsammans med
tidigare anstélld personal som av olika anledningar [amnat sin anstallning i region-
en, anvands for rekrytering for saval fast som tillfallig anstallning.

Tillvarata kompentensen hos pensionerade medarbetare

Regionstyrelsen ser stora vinster i att pa basta satt ta tillvara kompentensen hos
pensionerade medarbetare. Enligt regeringens arbetsmiljostrategi ska alla medarbe-
tare orka, vilja och kunna arbeta ett helt yrkesliv. Fordelarna med ett langre arbets-
liv maste komma alla till del. Regionen behover skapa forutsattningar for ett for-
langt arbetsliv och ta tillvara senior personal med hog kompetens och erfarenhet.
Anpassning av arbete efter aldersforutsattningar behdver ske genom hela arbetsli-
vet. Det kan exempelvis handla om attraktiva arbetsvillkor, méjlighet till individu-
ella anpassningar och kompetenséverforing/mentorskap.

Vid styrelsemotet den 5 april 2023 fick regiondirektéren i uppdrag att ta fram for-
slag som Okar incitamentet for forlangt arbetsliv och bidrar till att behalla senior
arbetskraft. Forslaget ska redovisas till regionstyrelsen senast i augusti 2023.

Vad géller hojning av 16ner for tidigare pensionerade medarbetare, 65+, kan detta
innebara diskriminering utifran alder. Nar medarbetare 6vergar fran fast anstéllning
till timanstallning gors en éversyn av lénerna, det ingar inte i den ordinarie 16ne6-
versynen.

Gallande personalpool s& har Region Norrbotten, via bemanningsenheten, testat
olika metoder for bemanning. Det finns i nuldget cirka 20 fastanstéllda undersko-
terskor via bemanningsenheten pa Sunderby sjukhus. Utéver detta finns dven ett
antal timanstallda. Sjukskoterskor har daremot varit svarare att bemanna via perso-
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nalpool. Fortsatt arbete i fragan om personalpool kan majligen utredas vidare pa
sjukhusorterna.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka jamstallheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och
man.

Barnrattsperspektiv

Atgarden/beslutet paverkar inte alls barn.

Protokollsutdrag skickas till:

HR-direktoren
Halso- och sjukvardsdirektoren
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